
Est-ce que l’organisme a trouvé une façon originale ou différente de remplir sa mission ?
A-t-il mis en place un projet spécial ou une nouvelle activité ?
A-t-il utilisé des outils numériques, des approches créatives ou des partenariats inhabituels ?

 

Comment répondre

Exemples

Reconnaître, c’est simple et essentiel​

Pour vous aider à rassembler les informations utiles avant et
pendant le remplissage du formulaire.

Aide-mémoire - Formulaire pour un organisme

QUESTION 2 
DÉCRIVEZ LES PRATIQUES NOVATRICES ET LES NOUVELLES MÉTHODES UTILISÉES PAR
L’ORGANISATION MISE EN CANDIDATURE AFIN DE DONNER SUITE À SA MISSION.

NOUVELLES
MÉTHODES

« Elle a fait équipe avec des
entreprises locales pour offrir des

repas, des coupes de cheveux ou des
ateliers gratuits à ceux qui en ont

besoin.»

« Il a commencé à offrir ses ateliers
ou ses formations sur Zoom ou en
capsules vidéo pour rejoindre les
gens qui ne peuvent pas se
déplacer. »

« Elle a organisé des rencontres
entre jeunes et aînés pour qu’ils
apprennent les uns des autres et

créent des liens. »

Comment répondre

Exemples

QUESTION 4
DÉCRIVEZ LA PRIORITÉ DU MILIEU ET LES ACTIONS ENTREPRISES PAR L’ORGANISATION.RETOMBÉES

 « Il a constaté que les artistes
locaux manquaient de
visibilité. Elle a organisé une
exposition collective dans un
lieu public pour faire
rayonner leur travail. »

Quel besoin ou enjeu important l’organisme a-t-il identifié dans son milieu ?
Quelles actions concrètes ont été mises en place pour y répondre ?
Est-ce que l’organisation a ciblé une priorité dans sa communauté et a pris les mesures pour y donner suite ?

« Il a remarqué que les membres du
CA manquaient d’outils pour bien
jouer leur rôle. Elle a organisé des

formations sur la gouvernance et la
gestion d’organisme. »

 

« Il a constaté que plusieurs jeunes
n’avaient pas accès à des activités

physiques après l’école. Des
entraînements gratuits dans les parcs
ont été offerts et ont favorisé l’activité

physique et l’inclusion. »



QUESTION 7
DÉCRIVEZ COMMENT L’ORGANISME OU LE PROJET A EU UN IMPACT SUR LA
QUALITÉ DE VIE DES PERSONNES TOUCHÉES.

PORTÉE

Qu’est-ce qui a changé pour les gens grâce à l’organisme?
Est-ce que les personnes sont plus autonomes, en meilleure santé, plus engagées?

Comment répondre

Exemples

« Il a mis en place des soirées
de contes et de musique
traditionnelle pour les aînés. »

« Il a lancé un programme de sport
adapté pour les enfants vivant

avec un handicap. »

« Il a instauré des outils de
suivi pour mieux répondre
aux besoins des membres. »

Comment l’organisme attire-t-il des bénévoles ?
Comment fait-il connaître ses services ?
Est-ce qu’il collabore avec d’autres organismes ou partenaires ?

Comment répondre

Exemples

« Il organise des séances
d’information pour

recruter des parents
comme entraîneurs

bénévoles. »

MOBILISATION
QUESTION 10
DÉCRIVEZ COMMENT L’ORGANISATION A MOBILISÉ SES RESSOURCES ET CELLES DU
MILIEU POUR DONNER SUITE À SA MISSION.

« Les membres de l’organismes
distribuent des dépliants dans les
bibliothèques et publient
régulièrement sur Facebook pour
annoncer ses événements. »

« Il a établi un partenariat
avec une entreprise locale

pour imprimer gratuitement
ses affiches. »



Quels obstacles l’organisme a-t-il rencontrés ?
Comment il s’y est pris pour les surmonter (manque de financement, difficulté à recruter des bénévoles,
manque de visibilité, etc.) ?

Comment répondre

Exemples

Est-ce que votre organisme est devenu un exemple pour les autres ?
Est-ce qu’il partage ses idées, ses façons de faire ou ses réussites avec d’autres groupes ?
Participe-t-il à des événements, des rencontres ou des réseaux ?

Comment répondre

Exemples

« C’est difficile de rejoindre
les jeunes adultes, alors il a
adapté ses activités et utilisé
les réseaux sociaux pour
mieux les interpeller. »

DÉFI
QUESTION 12
DÉCRIVEZ LES DÉFIS (SOCIAUX OU AUTRES) QUE L’ORGANISATION A RELEVÉS POUR
CONTRIBUER À L’ÉPANOUISSEMENT DE SA COMMUNAUTÉ.

INSPIRATION
QUESTION 13
DÉCRIVEZ COMMENT L’ORGANISATION EST DEVENUE UN MODÈLE DANS LA COMMUNAUTÉ
POUR LES AUTRES ORGANISMES.

« Il est membre actif d’un
réseau régional d’OBNL et

partage ses outils de
gestion avec les autres. »

« Il a sollicité l’aide d’un
organisme spécialisé pour

offrir des formations en
gestion et en gouvernance. »

« Il avait du mal à recruter des
entraîneurs bénévoles, alors il
a offert des formations
gratuites et valorisé leur rôle
dans la communauté. »

« Il y avait un manque de
relève, alors un programme de

a été mis en place pour
intégrer de nouveaux

membres. »

« Il faisait face à une baisse de
participation, alors il a consulté

les citoyens pour mieux
comprendre leurs besoins et

ajuster son offre. »


