Aide-mémoire pour bien remplir le formulaire - Individu

Reconnaitre, c'est simple et essentiel Gala
bl .
Pour vous aider a rassembler les informations utiles avant et de l actl()n

pendant le remplissage du formulaire.

QUESTION 5

DECRIVEZ LES PRIORITES DU MILIEU ET LES ACTIONS ENTREPRISES PAR LE CANDIDAT

Comment répondre

* Quels besoins ou défis votre communauté ou organisme voulait résoudre?
e Qu'a fait le candidat pour y répondre?

Pistes d’exemples

« Elle a formé un comité de « Il a su mobiliser des partenaires « Elle favorise le travail d'équipe
bénévoles et les a accompagnés  Jocaux pour élargir limpact des projets en organisant des rencontres
pour organiser des activités communautaires. » réguliéres pour échanger et
communautaires. » planifier ensemble. »

QUESTION 10
DECRIVEZ LE LEADERSHIP DE CETTE PERSONNE EN DONNANT DES EXEMPLES OU EN

INDIQUANT COMMENT ELLE ENCOURAGE LE TRAVAIL D’EQUIPE, L'IMPLICATION DE SES
PAIRS, LE RECRUTEMENT DE BENEVOLES, ETC.

Comment répondre

e Comment cette personne motive les autres?
* Donnez des exemples : recrutement de bénévoles, travail d'équipe, encouragement des pairs.

Pistes d’exemples

« Il a commencé a offrir ses ateliers ~ « Elle a organisé des rencontres « Elle a fait équipe avec des
ou ses formations sur Zoom ou en entre jeunes et ainés pour qu'ils entreprises locales pour offrir des

capsules vidéo pour rejoindre les apprennent les uns des autres et '€Pas, des coupes de cheveux ou des
gens qUI ne peuvent pas se créent des liens. » ateliers ngtUIl'S a ceux qui en ont
besoin. »

déplacer. »



QUESTION 12
QUELS SONT LES DEFIS RENCONTRES PAR LA PERSONNE MISE EN NOMINATION TOUT AU

LONG DE SON PARCOURS? COMMENT A-T-ELLE REUSSI A LES SURMONTER?

Comment répondre

* Quels obstacles a-t-elle rencontrés (manque de ressources, temps, financement)?
e Comment a-t-elle trouvé des solutions?

Pistes d’exemples

« Malgré le manque de financement,
il a sollicité des dons et mobilisé des
partenaires locaux. »

QUESTION 13
DECRIVEZ COMMENT LE CANDIDAT EST DEVENU UN MODELE DANS SA COMMUNAUTE OU

SON ORGANISATION.

« Elle a da maintenir la
motivation des bénévoles
pendant une période difficile.
Elle a réussi en organisant des
rencontres conviviales et en
reconnaissant leurs efforts. »

« Les enfants n'étaient plus
disponibles pour les
formations en personne,
alors il a appris a créer une
plateforme et y a mis des
capsules vidéo accessibles en
tout temps. »

Comment répondre

* Pourquoi cette personne inspire-t-elle les autres?
* Quels gestes ou réalisations la rendent exemplaire?

Pistes d’exemples

« Elle est devenue une référence
pour l'accueil des nouveaux
bénévoles grace a son approche
inclusive et bienveillante. »

« Il a contribué a améliorer le
conseil d'administration de
l'organisme en proposant des
outils simples et efficaces. »

« Il a inspiré d’autres membres a

s'impliquer davantage en

démontrant que chaque contribution

compte. »



